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Az Orszagos Viziigyi Féigazgatosag, mint egyéb igazgatasi intézmény

2017. évi integritas jelentése




Jelentés az Orszagos Viziigyi Féigazgatésag

2017. évi integritas tevékenységérol

Az integritasiranyitasi rendszer fejlesztésérol

A Nemzeti Korrupcioellenes Program és az azzal §sszefiiggd intézkedések 2015-2016. évre
vonatkoz6 terve elfogadasardl sz6l6 1336/2015. (V. 27.) Korm. hatarozat 4. pont d) alpontja
szerint az allamigazgatasi szervek korében megteremti a belsé kontrollrendszer és a
korrupcidomegel6zést szolgalo bels6 intézkedések Osszhangjat a szervezeti miikodés egészére
vonatkozdan — beleértve a redl és gazdalkodési folyamatokat —, tovabba az ehhez sziikséges

jogszabalyokat dolgozza ki.

Fenti feladat végrehajtdsdnak elsé6 mérfoldkdve az egyes korményrendeleteknek a belsd
kontrollrendszer és az integritasiranyitasi rendszer fejlesztésével Osszefliggd modositasarol
sz6l6 187/2016. (VII. 13.) Korm. rendelet elfogadasa volt, amely Osszehangolta az
allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerér6l €s az érdekérvényesitok fogadasanak
rendjérdl szo6l6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Intr.) és a koltségvetési
szervek bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
rendelkezéseit, annak érdekében, hogy mindkét rendelet végrehajtasa hatékonyabb legyen
ugy, hogy ekozben az allamigazgatdsi szervek adminisztracids terhei ne ndjenek, illetve

hosszi tavon akar csokkenjenek is.

A kozigazgatas egésze a demokracia alapelvei szerint, az Alaptérvény altal meghatarozott
keretben miikodik, a kbzigazgatasban szervezeti szinten pedig az integritds ugy értelmezheto,
hogy az adott szervezet a kinyilvanitott értékei és elvei szerint miikédik. A kozigazgatasi
szervezetek esetében az integritds az alapitd altal meghatarozott szervezeti célokhoz és
elvekhez kothetd. Az integritds-alapon miikodtetett szervezet miikodése 4tlathato,
elszamoltathato, tisztességes, etikus, feddhetetlen és sebezhetetlen. Az Orszagos Viziigyi
Foigazgatosag (a tovabbiakban: OVF), mint egyéb igazgatasi szervezet miikodése soran
igyekszik megteremteni azon koriilményeket, amelyekkel szembe tud szallni a korrupcids
kihivéasokkal, €és bizalmat kelt az adllampolgarokban, munkatérsaiban és szakmai partnereiben

egyarant.



Az OVF alébbi integrités jelentése - az 50/2013. (I1.25.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen - a 2017. évben tett intézkedéseket és eredményeit értékeli. A
jelentést — annak jovahagyasat kovetden — a hivatali szervezet vezetSje targyévet kovetd
februar 15-éig nyilvanos integritasjelentésben kiildi meg a kozigazgatas-fejlesztésért felelds

miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamara.

Az OVF ¢és a 12 fteriileti vizligyi igazgatosag koltségvetési szervként, tehiat nem
allamigazgatasi szervként liatja el a hatiskorébe utalt feladatait, igy 2017. évre
vonatkozéan az OVF Intézkedési Tervvel nem rendelkezik, azonban az integrités
megerdsitése, valamint a korrupcios kockazatok csokkentése érdekében az alabbi hatarozott

1épéseket tette a 2017. évre vonatkozdan.

Kiadasra keriilt a 2017. december 12-t61 hatélyos, az OVF miikodésével 6sszefiiggd
integritasirdnyitasi rendszerr6l; az integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérdl;
valamint az integritasi bejelentések fogadasanak rendjérdl sz6l6 22/2017. szamu féigazgatéi

utasitas.

Tovabba kiadasra keriilt az Orszagos Viziigyi Foigazgatosiag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 2017. december 23-i id6beli hatallyal, amely rendelkezik az integritas tanacsadd

személyérol és feladatkorérol.

Ezen jelentés elkészitéséhez alkalmazott — a Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupciémegelézési
Foosztéalya altal 2016. év oktoberében kiadasra keriilt — modszertani Gitmutatd az adott évre
vonatkozo, vallalt, illetbleg tervezett intézkedések szervezetre gyakorolt hatdsanak vizsgalatat

teszi lehetové.

E szempont a korményrendeletben felhatalmazott miniszterek szdmara lathatova teszi azt,
hogy a Szervezet milyen lépéseket tett és tesz, illetleg a megtett 1épések milyen

hatékonysaggal valdsitjak meg védettségét a korrupciéval szemben.

Az alkalmazott médszertan, és az annak alapjan elkészitett jelentés egy egyéves ciklus
tevékenységének bemutatdséra alkalmas, de egyes esetekben a tervezett intézkedés jellege

megkoveteli és sziikségessé teszi a cikluson tuli ,,fenntartast”.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupciomegel6zési F6osztalya altal kiadott — az OVF
integritas helyzetét vizsgdlé — modszertani felmérés értékelésénél a lehetséges 100 pontbdl 83

pontot teljesitettiink, amely megfelelének értékelhetd.



Osszesités Adhato6 Elért

1 Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése 20 16

2 A szervezet miikddtetése, mikodésének szabalyai 20 16

3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 16

4 Személytigyi menedzsment intézkedések 10 7

5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10

6 Bels6 ellenérzések €s kontrollmechanizmusok 10 10

7 Etikus és 4atlathaté miik6dés 10 8
Osszesen: 100 83
Az Orszagos Viziigyi Fdigazgatdosdg — eleget téve a vonatkozo rendeletb6l eredd

kotelezettségének — 2018. februar 15-ig felmérte és értékelte a Szervezetet érint6 integritasi és
korrupcids kockazatokat, melyek elére vetitik az Igazgatosagra vonatkozdan a 2018. évre
megfogalmazandé célok, és a célok elérését segitd feladatok meghatarozasat, az alabbiak

szerint:

— A vonatkoz6 rendelet értelmében a Foigazgatdsag 1épéseket tett annak érdekében,
hogy kiépitésre keriiljon az OVF integritasiranyitasi rendszere.

— Kijelolésre és kinevezésre keriilt az integritds tandcsadd, €s integritds tanacsadoi
feladatait osztott munkakdrben 1atja el.

— A Foigazgatdsadg valamennyi dolgozoja téjékoztatast kapott az integritds tanacsado
kinevezésérdl, személyérol, feladatkorérdl és elérhetdségérdl. Az integritas tanacsado
neve, valamint elérhetdsége feltiintetésre keriilt a Szervezet belsé és kiils6 honlapjan
egyarant.

— Létrehozasra keriilt az integritasvedelem@ovf.hu e-mail cim, melyre barki bejelentést

tehet, ha az integritas targykorébe tartozo problémat észlel.

— Az integritas tandcsadoi tevékenység ellatasat segitd bejelentések megtételére az OVF-
ben kihelyezésre keriilt egy Un. ,, integritds ldda”, melyet az integritas tandcsadd
rendszeresen, meghatarozott alkalmakkal ellendriz.

— Az integritds tandcsado kizarolag féigazgatdi meghatalmazas alapjan latja el az OVF
mikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra, valamint integritasi és
korrupciés kockézatokra vonatkozd Dbejelentések kivizsgalasaval kapcsolatos

feladatokat.

A Szervezet integritasat €rintben az alabbi szabalyzatok kiadasara keriilt sor:




v' az OVF miik6désével dsszefiiggd integritdsiranyitasi rendszerrdl; az integritast sérté
események kezelésének eljarasrendjér6l; valamint az integritdsi bejelentések
fogadéasanak rendjérél sz416 féigazgatoi utasitas,

v’ 1/2018. szamu f6igazgatéi utasitissal kiaddsra keriilt az Orszagos Viziigyi
Foigazgatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, mely rendelkezik az integrités

tandcsadd személyérol és feladatkorérol.

A 2017. évben az OVF integritasat érintéen a Féigazgatosaghoz nem érkezett bejelentés vagy

panasz.
2018. évre tervezett feladatok
1) Integritasfejlesztési ciklus teljesitése

A prioritassal bir6 feladatok kozé sorolandé az integritasiranyitasi rendszerre vonatkoz6 belsé
szabalyozok kidolgozasa, kiilonds tekintettel az integralt kockazatkezelési folyamat
eredményeként 1étrejové kockazatkezelési terv, amely a szervezet céljaival kapcsolatos
valamennyi olyan kockazat kezelését magdban foglalja, amelyek kezelése a szervezet

kockazati tiiréshatéarara tekintettel indokolt.
2) Integritas tanacsadé szerepe

Az integritds tanicsadé kizardlag f6igazgatéi meghatalmazés alapjan latja el az OVF
miikddésével Osszefliggd visszaélésekre, szabélytalansdgokra, valamint integritdsi és

korrupci6s kockazatokra vonatkozo bejelentések kivizsgélasaval kapcsolatos feladatokat.
3) Az integritis taniacsadoé részvétele a szervezeti mitkodésben

A hivatali szervezet vezetGje altal az integritasi és korrupciés kockazatok kezelésében valo
tamogatasara €s az integritasiranyitdsi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei
miikodtetésének koordindlaséra kijelolt, a koltségvetési szervnél érték alapon foglalkoztatott
szemely. Az integritds tanicsado legaldbb haromhavonta rendszeres négyszemkozti
beszélgetést fog tartani a Féigazgatoval, melyben az aktudlis helyzetet fogjak értékelni,
valamint lehetdség nyilik a Szervezet vezetSje felé az integritassal osszefliggé feladatok

végrehajtasaval kapcsolatos tandcsadasra, ismertetésére.

4) Tajékoztaté anyag az OVF-ben az integritasrél és az etikus magatartasrol



Az OVF teljes személyi allomanya a hiteles és naprakész tajékoztatdsa céljabdl kialakitott
belsé portalon, kiilénallo oldalon t4jékoztatast fog kapni, melyben az altalanos leirasokon,
jogszabalyi hattéren kiviil szerepelni fognak a legfontosabb integritasi/etikai kérdések, az

azokra adott valaszok, valamint esettanulmanyok.

Az elbttink 4all6 iddszakban rovid Osszefoglald tajékoztatoval kivanjuk felhivni
munkatérsaink figyelmét arra, hogy a vezetés elkotelezett az integrans és atlathatd miikodés

mellett, és timogatja az integritds tandcsadé munkajat.

Az integritas tanacsadodi tevékenység ellatdsat segitd bejelentések megtételére az OVF-ben
kihelyezésre keriilt egy un. ,,integritds lada”, melyet az integritds tandcsad6 rendszeresen,

meghatarozott alkalmakkal ellendrizni fog.
5) Integritas-, illetve etikai oktatas szervezése

Az ,Etikai szabalyok a mindennapokban - Korrupcio-megelézés, adatvédelem és

hivatasetika az OVF-ben” cimii bels6 képzési tréning, oktatds megszervezését tervezi.

Az integritas témakor beépitése az OVF bels6 képzési rendszerébe az oktatasi mddszertani
egyeztetések tapasztalatai alapjan megfogalmazott koncepcié mentén torténne. A tanagyag a

szervezeti értékek, a hivatasetikai alapelvek és az integritas témakorét kiemelten kezelné.
6) Csatlakozas az Integritas Tamogatok Koréhez

A Féigazgatosag csatlakozott az Allami Szamvevészék integritas projektjének keretében az
Integritds Tamogatok Koréhez. A csatlakozassal az OVF vallalja, hogy minden évben kitolti
az ASZ Integritas Kérdéivét, melynek megkiildésért és publikalasaért a kijelSlt integritas

tanacsado felel.
7) Egyiittmikodés erositése

Az integritasiranyitasi kérdésekben relevans kiilsé szereplokkel (Nemzeti Védelmi Szolgalat,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Allami Szamvev6szék, civil szervezetek) valé kapcsolat

kiépitése és erdsitése.
8) Ellenérzési nyomvonalak feliilvizsgilata

A koltségvetési szerv miikodési folyamatainak szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal

szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a felel6sségi és informacids szinteket és

6



kapcsolatokat, iranyitasi és ellen6rzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és

utdlagos ellendrzését.
Osszegzés

Az integritdsi €s korrupcids kockéazatok felmérésével kapcsolatosan mindenekelétt két
szOhasznélati felvetést érdemes tisztazni. Egyrészt azt, hogy minden korrupciés kockézat
egyben integritasi kockézat is, tehat a korrupcios kockazat a sziikebb kategoria. A korrupciés
kockézat az Intr. szerint olyan integritdsi kockézat, amely korrupcids cselekmény
bekdvetkezésének a lehetdségét jelenti. A vezet6k és munkatérsak szamara egyarant ismertté
kell tenni ezen 4j fogalmakat, valamint ennek céljait. Kiemelten fontos az irAnymutatas a
dolgozok részére, hogy tudjak, mit varnak el téliik az integritds és etikus magatartas
tekintetében. Le kell forditani és meg kell vilagitani az integritas pontos jelentését mindenki

szamara érthet6 példakkal, a mindennapi élet soran eléfordul6 helyzetekkel.
Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol:
(integritds menedzsment értékels-lap alapjan)

Az egyes szempontok elemzésénél figyelembe kell venni, hogy részpont nem adhaté, igy nem

teljes megfelelés esetén az adott kérdésre nemleges vélasz adhat6 kizarolag.

Az integritasirdanyitasi rendszer miikodtetése

1 Az éllamigazgatasi szervnél integritds tanicsadé kijelolése] 2 2
megtortént. R. 5. § (1) bek.

2 Az integritds tandcsado a hivatali szervezet vezetéjének kozvetlen] 2 2
iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek.

3 Az integritds tandcsad6 kijelolése a felettes szerv vezetéjének| 2 2
elozetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § (3) bek.

4 Az integritds tandcsadé rendelkezik az eldirt képesitési = 2 2
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

J A tanicsad6 feladata elltdsa sordn a rendeletben meghatérozot]| 2 2

feladatokon ti] tovabbi feladatokat nem latel. R. 5. §

6 Az Allamigazgatési szerv rendelkezik az integritasi és korrupcids 1 0
kockazatok aktuélis felmérésével. R. 3. § (1) bek.

7 Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis korrupciémegel8zési 1 0
intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek.

8 Az 4llamigazgatési szerv rendelkezik aktualis integritasjelentéssel. 1 1

(targyév dec. 31. napjaig) R. 3. § (2) bek.




Az integritas tandcsadd kozremiikodott az integritasi €s korrupcids
kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek.

10

Az integritds tandcsadé kozrem(ikodott a korrupcidmegel$zési
intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

11

Az integritds tandcsadd kozremlikodott az integritds jelentés
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

12

Az integritas tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a feladatirdl
és tevékenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet intranetes
feliiletén hozzaférhetd.

13

Az integritas tandcsado6 neve és elérhetdsége, valamint a feladatirol
¢és tevékenységérdl szo6ld tajékoztatd a szervezet a barki szamara
elérhetd internetes feliiletén hozzaférhetd.

Osszesen:

20

16

A szervezet miikodtetése, miikodésének szabilyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv {6 feladataibdl
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt és
hatdlyos szervezeti és miikodési szabdlyzatban keriiletek]
meghatdrozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmeriilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmeriilt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit és szabalyait
részletes, a belsé szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend|
allapitia meg. A jelentett esetek alapos kivizsgalasarél pedig a
felel6s vezeté minden esetben gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok 4ltal elbirt belsd
szabalyzatokkal.

A szervezetben kiilén szabdlyozés rendelkezik a kiilsé szakérték
alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és
eszk6zeinek megfeleld kezelését, gazdalkoddsara vonatkozd
adatait nyilvanosan hozzéaférhet6vé teszi.

Osszesen:

20

16




Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan koézzétett, a szervezet minden|
tagja altal teljes korlien megismerhetd, rendszeresen feliilvizsgalt
stratégidja, amely rogziti a szervezet stratégiai és operativ
célrendszerét.

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezOk koziil valamelyik:
szervezeti kultura javitdsa, integritas fejlesztése, korrupcié elleni
fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas
felmérésében, és csatlakozott az Integritds Tamogatok Kéréhez.
(Amennyiben a valasz igenld, abban az esetben az ASZ felmérését
¢s jelentését mellékelni kell az integritas jelentéshez.)

A szervezet évkodzben is figyelemmel kiséri a korrupcidmegel6zési
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli
a tapasztalatokat.

A vezetés irdnymutatdst ad a szervezet szdmdra integrins
miikodésének kialakitdsaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

Osszesen:

20

16

Személyiigyi menedzsment intézkedések

1

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és hatalyos
munkakori leirassal.

A szervezet az Uj munkatarsak szamara az integritas témakorére is
kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére, valamint a szervezet]
miikddésének és szokdsainak megismerésére eldzetes felkészitést]
tart.

A munkaerd-kivalasztds sordn maximalisan figyelembe veszi a
szervezet a meghirdetett pozicioval szemben tamasztott
képzettségi és egyéb megfeleloségi kovetelményeket, és g
megfeleld kompetencidjii személyek kivalasztdsa érdekében|
biztositja:

*pozicié palyazat Gitjan torténd betoltését.

* a kivélasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészség felmérését.

* a jelentkezOk egyéni meghallgatasara olyan bizottsag el6tt keriil
sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humanerdforrds  gazdalkodasért feleldés szervezeti egység
munkatérsa.

Az elmilt egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcid
elleni fellépéssel, etikus mikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 10%-al
vett részt korrupcié ellenei fellépéssel etikus miikodéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.




6 Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 20%-a
vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus miikddéssel vagy|
integritassal kapcsolatos képzésen.

7 Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb 30%-a
vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus miikodéssel vagy|
integritassal kapcsolatos képzésen.

Osszesen:

Kockazatok elemzése és kezelése

1 A szervezetben miikddik - a bels6é ellendrzési feladatok|
megtervezésén tul - olyan irasban is rogzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor keriil a kockézatok rendszerszert|
clemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét kockéazatkezelési tevékenységre.

2 Minden egyes beazonositott kockazati tényez6 vonatkozasaban
meghatdrozasra keriil a bekovetkezésének valdszintlisége, a szervre
gyakorolt hatdsa, az egyes kockazatokhoz rendelt értékek pedig
rogzitésre keriilnek irdsos vagy elektronikus forméban is.

3 Biztositott az egyes kockazati tényezé csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitasanak nyomon kdovetése, a
beazonositott kockazatok év  koézben legaldbb  egyszeri
feliilvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkénti
teljes feliilvizsgalata, a feltart hidnyossagok miel6bbi kijavitasa,
illetve a hatékonyabb feladatellatast biztositdé moddszerek és
eszk6zok lehetdség szerinti bevezetése.

4 A kiilénb6z6 kockazatfelmérésekrdl, kockazatkelési eljarasokrol,
javaslatokrél, intézkedésekrdl egységes Osszefoglaldo késziil(t) aj
szervezet vezetdje részére.

5 A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli.

Osszesen:
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Belsé ellenorzési és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél milkodik a funkciondlisan is fliggetlen, a
nemzetkozi belsd ellendrzési standardok, illetve a magyarorszagi
allamhéztartdsi  bels6 ellenérzési standardok elbirasaival
0sszhangban 1év0 bels6 ellen6rzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellen6rzési tervvel.

A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozd jogszabalyokban|
eldirt - naprakész és a vonatkoz6 szakmai jogszabalyokkal
Osszhangban 16v6é - ellen6rzési nyomvonalak irdsos formaban|
rogzitésre kertiltek, és biztositott a megfeleld
kontrolltevékenységnek  az  ellenérzési  nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz térténé hozzarendelése is.

Biztositott, hogy az utalvinyozds kotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kett6t.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett eldzetes €s
utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és intézkedésekre
keriil sor a hiAnyossagok kikiisz6bolésére.

Osszesen:

10

10

Etikus és atlathato miikodés

1

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és munkatars
szaméara megismerhet6 etikai szabélyzattal, amely pontosan
koriilhatarolja - tobbek kozott - az etikus magatartissal és az
integritassal kapcsolatos elvarasokat.

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

Elérhetbek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott hivatasetikai
dilemmak vagy esettanulmanyok.

A szervezet a kozérdek(i adatok vonatkozasaban a kozzétételi
kotelezettségeinek eleget tesz.

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara
vonatkozé belsd szabdlyzattal. R. 10. § (3) bek.

Osszesen:

10
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Osszesités Adhat6  Elért
1 Az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése 20 16
2 A szervezet mikodtetése, miikodésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 16
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 7
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6 Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathaté miik6dés 10 8

Osszesen: 100 83

Budapest, 2018. februar 15.

Eléterjesztette:

dr. Poor Krisztina

jogi és kozbeszerzési referens, integritas tanacsado

Jovahagyom:
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